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ANUNT CONCURS DE RECRUTARE SI SELECTIE
PERSONAL DIN AFARA ORGANIGRAMEI

Avand in vedere:

» Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

» Hotararea de guvern nr. 325/10.05.2018 privind aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cérora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile;

> Contractul de finantare nr 210/02.08.2018 pentru proiectul ,,UN PLUS DE TRANSPARENTA,
ETICA SI INTEGRITATE”.

» Dispozitia nr.801/09.08.2018 privind infiintarea structurii responsabile cu implementarea proiectului
,,UN PLUS DE TRANSPARENTA, ETICA SI INTEGRITATE” si aprobarea procedurii interne de
recrutare si selectie a personalului Tncadrat suplimentar pe posturi in afara organigramei.

» Codul Muncii — Legea nr 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Primdria Municipiului Vulcan, cu sediul in Vulcan, Bld. Mihai Viteazu, nr. 31, judetul Hunedoara,
organizeaza concurs de selectie pentru angajarea pe perioadd determinatd a urmatoarelor tipuri de experti, personal
contractual, in vederea implementarii proiectului ,,UN PLUS DE TRANSPAREN ]’/f, ETICA ST INTEGRITATE”:

= 2 posturi de expert elaborare ghid de bune practici, pe o perioada determinata de 2 luni pentru colectarea
datelor si cazurilor concrete din autoritatea publicd a solicitantului in vederea elaborarii ghidului de bune
practici privind combaterea fenomenului coruptiei in administratia publica locala, cresterea transparentei si
prevenirea conflictului de interese (colectare date);

Conditii specifice de participare la concurs pentru cele 2 posturi contractuale de expert elaborare ghid de
bune practici, pe o perioada determinatd de 2 luni:

» nivelul studiilor: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;
» vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: nu este necesara.

Atributii: 2 persoane care in spetd vor colecta datele necesare scrierii ghidului:

= Analizarea sistemului actual din cadrul primariei, in vederea elaborarii ghidului de bune practici;

= Furnizarea de solutii practice pentru institutiile si autoritdtile publice in vederea unei administratii
transparente.

= Elaborarea ghidul de bune practici care vizeaza consolidarea mediului etic si de integritate, si prevenirea
faptelor de coruptie;

= Intocmire rapoarte de activitate lunare.

Conditii generale:

= are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

= cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

= are varsta minima reglementata de prevederile legale;

= are capacitate deplina de exercitiu;

= are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;




= indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

= nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

a. cerere de nscriere la concurs;

b. CV Europass;

C. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

d. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e. documente care s ateste vechimea Tn munca si specialitate, in copie;

f. copie certificat de nastere;

0. copie certificat de casatorie, daca este cazul;

h. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l facad

incompatibil cu functia pentru care candideaza;
adeverintd medicald care sd ateste starea de sadndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, n clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. h), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele solicitate in copii vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor.

Concursul consta in selectie de dosare (CV-uri) si interviu si se organizeaza la sediul Primariei Municipiului
Vulcan in data de 25.09.2018, ora 11%, in sala de sedinte a Consiliului Local Vulcan.

Data limitd pani la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 18.09.2018, ora 15%, la
sediul Primariei Municipiului Vulcan — Compartimentul Resurse Umane.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor,
depunerea acestora la altd adresd decadt cea indicatd in anunt sau dupd termenul limitd precizat atrag automat
excluderea/respingerea dosarului candidatului.

Dosarele se depun la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primariei Municipiului Vulcan, Bld. Mihai
Viteazu nr. 31, localitatea Vulcan, Judetul Hunedoara si vor primi un numar de inregistrare la depunere.

Concursul se va desfasura conform calendarului urmator:

11 septembrie 2018 — Publicare anunt recrutare si selectie

18 septembrie 2018 — Termen limitd pentru depunerea dosarelor;

19 septembrie 2018 — Desfasurare etapa I selectie-verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de candidati si
publicarea rezultatelor etapei I;

20 septembrie 2018 — Termen depunere contestatii pentru etapa I;

21 septembrie 2018 — Termen solutionare contestatii si publicare rezultate etapa I;

25 septembrie 2018 — Desfasurare etapa II selectie — Derularea interviului si publicarea rezultatelor etapei a

26 septembrie 2018 — Termen depunere contestatii pentru etapa I1;
27 septembrie 2018 — Solutionarea contestatiilor si publicarea rezultatelor finale.

Informatii suplimentare la telefon 0254/570340 int. 217.
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